
 

Contenu de la formation “Immersion Leadership en anglais” 

Chaque journée est construite autour d’une thématique phare du leadership et est entièrement 

animée en anglais (même les lunchs) : 

Jour Thème 

Lundi Pitcher son entreprise et présenter son équipe 

Mardi Conduire un entretien (embauche, évaluation, feedback) 

Mercredi Déléguer, prioriser et gérer son stress 

Jeudi Gérer les conflits et les situations de crise 

Vendredi Susciter l’implication de son équipe 

Une journée type : 

09h00 – 10h00 : Introduction à la thématique​

10h00 – 12h00 : Formation managériale​

12h00 – 13h00 : Lunch & networking​

13h00 – 14h00 : Apports linguistiques ciblés (vocabulaire, expressions, correction)​

14h00 – 16h00 : Jeux de rôles et mises en situation + feedback personnalisé 
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